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OGGETTO:

Agli atti della Scuola

Decreto di indizione procedura per selezione di personale esterno cui conferire incarico di

ESPERTO nell’ambito del PON : Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3—Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi
educativi volti alpotenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e

I'accoglienza.

10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-414 A misura di ciascuno CUP: F64D22000330001

10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-476 Competenze percrescere CUP: F64D22000340001

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni,

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti

VISTO

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

il «Regolamento di Istituto per la gestione dell’attivita negoziale», approvato con delibera n. 14
del 15/10/2019, e integrato con delibera n.74 del 08/09/2022, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture nonché i criteri per la selezione
del personale interno/esterno da impiegare nei progetti approvati dagli 00.CC. competenti;
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VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTI

ATTESO

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO
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Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli 00.CC. competenti;
il Programma Annuale, approvato dal Consiglio di Istituto;
La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs.
19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni
dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55;

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I’accoglienza.Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1

i progetti predisposti da questa Istituzione scolastico, 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-414 A misura
di ciascuno CUP: F64D22000330001 e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-476 Competenze per crescere
CUP: F64D22000340001;

che le istituzioni scolastiche devono acquisire, da parte del Collegio dei docenti e del Consiglio
di Istituto, I'autorizzazione alla partecipazione all’Avviso di cui trattasi;

cheil Collegio dei docenti, con delibera n. 91 del 29/06/2022, ha formalmente assunto la decisione
di aderire all’ Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza. Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1, con i progetti predisposti da questa
Istituzione scolastico, 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-414 A misura di ciascuno e 10.2.2A-FDRPOC-CA-
2022-476 Competenze per crescere, delegando il Dirigente a tutti gli atti sequenziali;

che il Consiglio di Istituto, con delibera n. 39 del 29/05/2022, ha formalmente assunto la decisione
di aderire all’ Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza. Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1, con i progetti predisposti da questa
Istituzione scolastico, 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-414 A misura di ciascuno e 10.2.2A-FDRPOC-CA-
2022-476 Competenze per crescere, delegando il Dirigente a tutti gli atti sequenziali;

i Decreti del Dirigente scolastico n. 38 (SIDI) del 30/12/2021 e n. 39 (SIDI) del 30/12/2021 , di
assunzione nel Programma Annuale 2021, in sede di variazione, dei progetti predisposti da questa
Istituzione scolastico, 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-414 A misura di ciascuno e 10.2.2A-FDRPOC-CA-
2022-476 Competenze per crescere;

CONSIDERATO che in data 17 giugno 2022 sono state pubblicate sulla pagina web dedicata al PON “Per la

Scuola” 2014-2020 le graduatorie regionali per il suddetto avviso;
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TENUTO CONTO che con nota Prot. 53465 del 21/06/2022, é stato comunicato all’Ufficio scolastico regionale

VISTA

VISTE

VISTO

VISTE

RITENUTO

VISTO

di competenza I'impegno finanziario con cui sono stati formalmente autorizzati tutti i progetti
ammessi, completi di codice CUP;

la nota Prot. 53714 del 21/06/2022, acquisita agli atti di questa istituzione scolastica, con cui il
Ministero dell’Istruzione - Unita di missione del Piano nazionale dei ripresa e resilienza —
Programma operativo “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020, ha dato formale autorizzazione all’avvio delle attivita e I'ammissibilita dei costi per la
realizzazione delle proposte presentate dalle Istituzioni scolastiche in seguito alla
partecipazione a detto Avviso, per un importo complessivo pari a € 63.861,00;

le Linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alle note MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del
13/01/2016 e prot. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

I'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016;

le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita
con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «//
RUP é individuato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti
di ruolo addetti all’unita organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive
0, in caso di carenza in organico della suddetta unita organizzativa, tra i dipendenti in servizio con
analoghe caratteristiche», definendo altresi i requisiti di professionalita richiesti al RUP;

che Maria Giuseppa Dolce, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a
ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e
competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla

VISTO

RILEVATA

succitata norma;

il Decreto del Dirigente scolastico n. 1378 del 21/03/2023, di individuazione del Responsabile
unico del procedimento (RUP), dei progetti predisposti da questa Istituzione scolastico, 10.1.1A-
FDRPOC-CA-2022-414 A misura di ciascuno e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-476 Competenze per
crescere, nella persona del Dirigente medesimo, Maria Giuseppa Dolce ai sensi dell'art. 31, del
D.Lgs. 50/2016;

la necessita di procedere alla selezione di esperti da impiegare nella realizzazione dei moduli del
progetto di cui trattasi per i quali non sono stati individuati gli esperti in sede di Collegio dei
docenti del 22 marzo 2023;
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DATO ATTO del termine perentorio per la chiusura del progetto sulla piattaforma GPU nel 31/08/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

DECRETA

L'avvio della procedura esterna per la selezione di esperti mediante sistema comparativo per titoli esperienze,
cui affidare apposito incarico nell’lambito dei progetti predisposti da questa Istituzione scolastica, 10.1.1A-
FDRPOC-CA-2022-414 A misura di ciascuno CUP: F64D22000330001 e 10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-476
Competenze per crescere CUP: F64D22000340001; Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —
Realizzazione di percorsi educativi volti alpotenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti
e per la socialita e I'accoglienza.Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3-Azioni 10.1.1,10.2.2e10.3.1

Il presente Avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.ic57bosco.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Giuseppa Dolce

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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