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Al Personale ATA 

All’Albo on line  
Amministrazione Trasparente  

Atti 
 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno/esterno ATA profilo CC.SS. e AA.AA. nell’ambito di Agenda 

Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del 

Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui 

alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

10.2.2A-FSEPON-CA-2024-294   Competenze nuove   CUP F67G24000000006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso per adesione all’iniziativa  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 

novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”.  

VISTO il progetto predisposto da questa Istituzione scolastica, 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-294  Competenze 

nuove  CUP F67G24000000006 

ATTESO che le istituzioni scolastiche devono acquisire, da parte del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto, 

l’autorizzazione alla partecipazione all’Avviso di cui trattasi;  

DATO ATTO che il Collegio dei docenti, con delibera n. 53 del 14/12/2023, ha formalmente assunto la decisione 

di aderire all’ Avviso pubblico 134894 del 21/11/2023 ( DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 10.2.2  Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A Competenze di base  delegando il Dirigente 

a tutti gli atti sequenziali;  

DATO ATTO che il Consiglio di Istituto, con delibera n. 166 del 20/12/2023, ha formalmente assunto la decisione 

di aderire all’ Avviso 134894 del 21/11/2023 ( DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 10.2.2  Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 10.2.2A Competenze di base delegando il Dirigente 

a tutti gli atti sequenziali;  
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VISTO il Decreto del Dirigente scolastico n.10 del 20/03/2024, di assunzione nel Programma Annuale 2024, in 

sede di variazione, dei progetti predisposti da questa Istituzione scolastico, Avviso 134894 del 21/11/2023 ( DM 

176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 10.2.2  Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

10.2.2A “Competenze di base” 

VISTA  la nota Prot. Prot. AOOGABMI – 16058  del 05/02/2024, acquisita agli atti di questa istituzione scolastica, 

con cui il Ministero dell’Istruzione - Unità di missione del Piano nazionale dei ripresa e resilienza – Programma 

operativo “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, ha dato formale 

autorizzazione all’avvio delle attività e l’ammissibilità dei costi per la realizzazione delle proposte presentate 

dalle Istituzioni scolastiche in seguito alla partecipazione a detto Avviso, per un importo complessivo pari a € 

55.126,50;  

RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare personale ATA 

interno ed in subordine esterno cui affidare le attività di supporto   del progetto di cui trattasi;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge 

n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  

VISTO il «Regolamento di Istituto per la gestione dell’attività negoziale», approvato con delibera n. 160 del 

20/12/2023,   che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture 

nonché i criteri per la selezione del personale interno/esterno da impiegare nei progetti approvati dagli OO.CC. 

competenti; 

RENDE NOTO 

che è indetta procedura selettiva, riservata al personale in servizio presso questo Istituto ed in subordine 

esterno, volta ad individuare ATA n. 4 unità (quattro) profilo C.S. e n. 2 unità (due) amministrativi nell’ambito 

del  progetto predisposto da questa Istituzione scolastica, 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-294  Competenze nuove  

CUP F67G24000000006, l’avviso per adesione all’iniziativa  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 

134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 

“Agenda SUD”, cui demandare le pertinenti attività finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2024, degli 

11 moduli del progetto in oggetto. 
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Ordine di individuazione del personale  

1. Personale interno  
2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di 

proposta di collaborazione plurima  
 
Progetto 

Sottoazione Progetto ImportoAutorizzato 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-294 €55.126,50 

 
Di seguito si elencano i rispettivi moduli: 

TitoloModulo Numero Ore 

Tutti Diversi Ognuno Unico 30 

Parole In Gioco 30 

Parlo Bene E Comunico ( Teatro) 30 

Laboratorio Di Scrittura Story- Telling ( Teatro) 30 

Key For Schools (The English Theory) 30 

More English 30 

Bilingual Learning 30 

Children For A New World 30 

Stem:Che Passione! 30 

Yes, We Stem 30 

Il Quesito Del Mese (Stem ) 30 

 

Funzioni del Personale ATA nel progetto 

Le attività si svolgeranno in orario extra-scolastico pomeridiano e alla fine delle lezioni in orario mattutino, 

prevedibilmente nel periodo                           giugno/luglio 2024. 

L’assistente amministrativo svolgerà i seguenti compiti: 

  supporto amministrativo alla realizzazione del Piano e la rendicontazione finale 

   Il collaboratore scolastico svolgerà i seguenti compiti 

 Sorveglianza degli alunni e pulizia dei locali 

 

Compenso 

La prestazione professionale del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente CCNL-

CCNM Scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta. Il corrispettivo pattuito si intenderà lordo stato.  I 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Istituto Comprensivo San Giovanni Bosco  

 
 

 

via  A.C. De Meis, 19 - 80147  Napoli   -  tel./fax  081 5962226 
email:  naic8a500p@istruzione.it -  pec: naic8a500p@pec.istruzione.it -  sito web: www.ic57bosco.edu.it  - C.M. NAIC8A500P  C.F.  80016600639 

 

compensi  saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi e dopo 

l’espletamento della necessaria verifica dei risultati. Tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, 

previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti. 

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività da 

realizzare. 

Presentazione delle domande 

Il personale ATA interessato a partecipare al su indicato progetto dovrà presentare domanda  in formato digitale 

all’indirizzo di posta elettronica naic8a500p@istruzione.it, o, in alternativa presentata  presso gli uffici di 

Segreteria dell’Istituto compilando la domanda di partecipazione (Allegato A per il profilo amministrativo ed 

Allegato B per il profilo C.S.)   entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18/04/2024. 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali 

di ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato A e Allegato B). Alla domanda, debitamente 

sottoscritta, dovranno essere acclusi, copia di un documento di identità valido, il curriculum vitae in formato 

Europeo che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 

445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del 

Decreto Legislativo 196/2003 e ss.mm. Il numero di personale richiesto è n. 2 unità per il profilo amministrativo 

e n. 4 unità per il profilo collaboratore scolastico. Si procederà comunque  a valutazione anche in presenza di 

una sola domanda ritenuta valida. La Commissione di valutazione sarà nominata successivamente alla scadenza 

del presente avviso. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola http:// 

www.ic57bosco.edu.it. 

 Requisiti generali di ammissione e modalità di valutazione della candidatura  

La selezione del personale  sarà effettuata, dalla Commissione di valutazione all’uopo costituita, a seguito di 

valutazione delle competenze per il personale profilo amministrativo  e precedenze per il personale profilo 

collaboratore scolastico attraverso un breve colloquio. 

 Ogni ATA  potrà presentare la propria candidatura per moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio 

profilo professionale. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche 

in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati 

devono produrre apposita dichiarazione di:   

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

  godere dei diritti civili e politici; 

  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attività di docenza nelle discipline per le quali si 

candida, come declinato nell’Articolo 1 del presente bando.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a 

campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la 

dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 

http://www.ic57bosco.edu.it/
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integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 

risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 

mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

Modalità e criteri di comparazione dei C.V da parte della commissione  

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando 

la relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa 

saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procederà al conferimento dei 

relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. L’affissione all’albo della scuola ha valore 

di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della 

svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale 

termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il 

personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria 

responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L’Istituto si 

riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. 

Validità temporale della selezione.  

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative 

che riguarderanno li progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-294 “Competenze nuove”. 

Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Maria Giuseppa Dolce. 

Trattamento dati personali 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati 

per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel 

pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. 

Pubblicità  

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.ic57bosco.edu.it 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Maria Giuseppa Dolce 
Documento firmato digitalmente ai 

sensi del CAD e normativa connessa 

 

 

http://www.ic57bosco.edu.it/
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Allegato A 
 Modulo domanda di partecipazione ATA profilo Amministrativo  
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.C.57°SANGIOVANNI BOSCO 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno ATA profilo C.S. e Amministrativi nell’ambito del 

PON   nell’ambito del  progetto predisposto da questa Istituzione scolastica,  

Avviso per adesione all’iniziativa  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 

2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________  

nato/a a _______________________ il _________________ tel._______________ cell._______________  

 

email:_______________________ 

COMUNICA 

la propria candidatura per l’attuazione dei progetti in oggetto. 

 

Griglia di valutazione competenze 

 

N Competenze Punteggio 

1 Conoscenza della piattaforma PON 5 

2 Competenza informatica 5 

3 Competenza contabile 5 
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Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di supporto 

amministrativo 

 

…l…sottoscritt… dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 T.U. 445/2000, nel caso di 

mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi, contenenti dati non più rispondenti a 

verità, di possedere i sottoelencati titoli: 

 

 

 

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE Punteggio 

Conoscenza della piattaforma PON  

Competenza informatica  

Competenza contabile  

Totale  

 

 

FIRMA DEL RICHIEDENTE 

 

 

DATA   

 

 

 

A tal fine allega: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- copia del documento di identità personale; 
 

Il/la sottoscritt… 

- si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che 

verrà predisposto dal Dirigente Scolastico; 

- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON; 

- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 

196/2003. 

 

Napoli    Firma 

 _____________________ 
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Allegato B 
 Modulo domanda di partecipazione ATA profilo Collaboratore scolastico 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’I.C.57°SANGIOVANNI BOSCO 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno ATA profilo C.S. e Amministrativi nell’ambito del 

PON   nell’ambito del  progetto predisposto da questa Istituzione scolastica,  

Avviso per adesione all’iniziativa  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 

2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”Il/La 

sottoscritto/a ______________________________________  

nato/a a _______________________ il _________________ tel._______________ cell._______________ 

email:_______________________ 

COMUNICA 

la propria disponibilità  per l’attuazione dei progetti in oggetto. 

 

A tal fine dichiara  

Precedenze Punteggio 

Partecipazione a progetti della stessa tipologia (1 punto per incarico) max 5 5 

Non aver avuto incarichi della stessa tipologia nel corso dell’a.s. 23/24 2 

Anzianità di servizio presso questa istituzione scolastica (precedenza a parità di punteggio)  

Totale  
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Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di supporto 

amministrativo 

 

…l…sottoscritt… dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 T.U. 445/2000, nel caso di 

mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizioni di atti falsi, contenenti dati non più rispondenti a 

verità, di possedere i sottoelencati titoli: 

 

Precedenze Punteggio 

Partecipazione a progetti della stessa tipologia (1 punto per incarico) max 5 5 

Non aver avuto incarichi della stessa tipologia nel corso dell’a.s. 23/24 2 

Anzianità di servizio presso questa istituzione scolastica (precedenza a parità di punteggio)  

Totale  

 

FIRMA DEL RICHIEDENTE 

 

 

DATA   

 

 

 

A tal fine allega: 

- curriculum vitae in formato europeo; 

- copia del documento di identità personale; 
 

Il/la sottoscritt… 

- si impegna a svolgere l'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso e secondo il calendario che 

verrà predisposto dal Dirigente Scolastico; 

- dichiara di conoscere la piattaforma informatica del MIUR per la corretta gestione del progetto PON; 

- autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 

196/2003. 

 

 

 

 


